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FUNZIONE PUBBLICA

 

Azienda U.S.L. n°2

 


REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO

DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE

A norma dell’articolo 20 del C.C.N.L. del 7 aprile 1999, l’Azienda, sulla base del proprio ordinamento, delle leggi regionali di organizzazione e del regolamento interno dei servizi, individua posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità.

L’Azienda definisce preventivamente la graduatoria delle funzioni, sulla base dei seguenti criteri di pesatura e attribuendo agli stessi il punteggio massimo di seguito specificato.

Per ciascuna posizione organizzativa, all’atto della sua attivazione vengono preventivamente definiti:     

· i requisiti professionali specifici eventualmente necessari per l’accesso alla posizione in esame;

· i contenuti professionali specifici e le attività che sono peculiari della posizione in esame;

· il peso della posizione, con riferimento ai criteri sotto elencati.

	Complessità delle competenze attribuite  

	Grado di responsabilità 

	Autonomia funzionale

	Risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente gestite

	Importanza strategica delle posizioni

	Coordinamento e vigilanza

	Specializzazione 


Il valore economico della posizione è dato dal rapporto tra il totale risorse economiche disponibili per la remunerazione delle posizioni organizzative e la somma dei pesi attribuiti a tutte le posizioni istituite, moltiplicando per il peso di ciascuna posizione organizzativa.

Per il conferimento degli incarichi di ciascuna posizione organizzativa, l’azienda emette bando interno, specificando per ciascuna posizione organizzativa:

a) i contenuti professionali specifici e le attività che sono peculiari della posizione in esame

b) il peso attribuito alla posizione e il suo valore economico annuo

c) i requisiti professionali specifici eventualmente necessari per l’accesso

d) le categorie di personale cui la selezione è riferita

e) i termini per la presentazione delle domande

f) ulteriori requisiti eventualmente concordati.

Il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalità specificati dal bando.

Le domande vengono esaminate da una commissione formata dal Direttore Amministrativo  o Sanitario, con funzione di Presidente, dal Responsabile del Dipartimento/Laboratorio/Servizio o Unità Operativa e da un operatore di eguale o superiore profilo funzionale della  categoria messa a concorso, scelto preferibilmente tra il personale dell’USL.

La medesima Commissione procede, altresì,  a sottoporre a colloquio i candidati che abbiano prodotto domanda, al fine di accertare le attitudini professionali degli stessi rispetto alla posizione funzionale da conferire. 

La commissione procede alla individuazione del candidato, motivandone la scelta con esplicito riferimento sia al curriculum dello stesso che all’esito del colloquio e proponendo alla direzione aziendale il provvedimento di nomina. Non si da luogo a graduatoria.

L’atto di nomina viene adottato dal Direttore Generale e specifica:

a) i contenuti professionali specifici e le attività attribuite alla posizione in esame;

b) il peso attribuito alla posizione e il suo valore economico annuo;

c) il periodo di riferimento e la conseguente scadenza.

Il dipendente, al quale è stato conferito incarico svolge le relative funzioni con assunzione diretta di responsabilità in ordine alla realizzazione dei programmi, degli obiettivi e dei progetti:

Lo stesso è tenuto, annualmente, a presentare una dettagliata relazione sull’attività svolta nell’anno precedente con la specificazione dei risultati conseguiti, delle risorse utilizzate, dei rapporti con l’utenza, della collaborazione fornita ad altra Unità Operativa, della razionalizzazione delle procedure avviate.

Per quanto non specificatamente normato nei precedenti paragrafi, si applicano le disposizioni del C.C.N.L. 7/4/99 ed in particolare gli artt. 20, 21 e 36.

